平衡记分卡在企业中的实施障碍研究 by 胡方舟 & 张鹏
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( 一 ) 企业管理者方面
由企业管理者所产生的障碍可归纳成两点
:

















































































































































































































































































































































































































































张国有等译 战略管理 !M 工 经济科学
出版社
,
19 98,6
.
4[] 彼得
·
.F 德鲁克等著
,
李 焰
,
江娅译
.
公司绩效测评M[ ]
.
中国人民大学出版社
,
19 9
,
1
5[] 罗伯特
·
R
·
卡普兰著
.
平衡计分卡的实际应用 J[]
.
哈佛商
业评论
,
19 93
,
(09 )
6[] 罗伯特
·
R
·
卜普竺著
,
周大勇译
一
战略中心型组织
:
如何利
用平颧己分卡使企业在新的商业环境中保持繁荣 {叫 人民邮电出
版社
,
20 04 、
作者简介
: 胡方舟
,
男
,
四川 乐山人
,
厦门大学管理学院企业管理
系
。
研究方向
:
企业战略和企业财务管理 ;
张 鹏
: 男
,
江苏南通人
,
厦门大学管理学院企业管理系
。
研究方
向
:
财务管理
。
5O
